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Préxima revisao Em até 24 meses ou sempre que houver alteragao legal ou

organizacional relevante

Elaboracéao Governancga / ESG / Compliance
Aprovacao Diretoria da WH Engenharia

Pessoas e organizagdes que atuem em nome ou no interesse da WH
Aplicacéo Engenharia, incluindo colaboradores, terceiros, fornecedores e
parceiros em toda a cadeia de valor

Anual ou sempre que houver mudancga legal, organizacional ou de

Revisiao
processo relevante

1. Introducgao

A WH Engenharia enxerga a Responsabilidade Corporativa como um pilar fundamental para a
construgao de um futuro mais sustentavel, indo além das obrigagdes legais e econbmicas e
englobando um conjunto de ag¢des que promovem ética, transparéncia, respeito aos direitos
humanos e geracéo de valor para a sociedade.
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A empresa adota praticas ESG (Environmental, Social and Governance), inspiradas nos Dez
Principios do Pacto Global da ONU e em diretrizes internacionais de direitos humanos e trabalho
decente, incluindo principios da ONU e da OIT, sempre que compativeis com a sua realidade
operacional.

Esta Politica esta alinhada e deve ser lida em conjunto com os seguintes documentos internos (entre
outros que venham a ser aprovados):

+ Cadigo de Conduta da WH Engenharia;

* Politica de Integridade/Anticorrupgéao;

¢ Politica Trabalhista e de Direitos Humanos;

¢ Politica Ambiental;

* Politica de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

* Politica de seguranga do trabalho.

2. Objetivo

Por meio desta Politica, a WH Engenharia tem como objetivo integrar os aspectos sociais,
ambientais, éticos e econdmicos em suas decisbes e operagdes, buscando equilibrio entre
resultados financeiros, integridade e propésito, com foco na geragao de valor de longo prazo para
todos os seus stakeholders.

Esta Politica estabelece diretrizes para orientar decisées, condutas, responsabilidades, controles e
mecanismos de monitoramento relacionados a responsabilidade corporativa da WH Engenharia,
contribuindo para a identificagdo, prevengao, mitigagédo e remediagdo de impactos negativos em
temas ESG e de integridade.

3. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todas as pessoas e organizagdes que atuem em nome ou no interesse da
WH Engenharia, incluindo, mas nao se limitando a:

« Diretores, gerentes e demais lideres;

* Empregados, estagiarios e aprendizes;

» Prestadores de servicos, consultores e subcontratados;

* Fornecedores e parceiros comerciais em toda a cadeia de valor, sempre que o
relacionamento envolver atuagdo em nome da WH Engenharia ou puder impactar sua
reputagao;

* Interagdes com clientes, comunidades locais, organizagdes da sociedade civil e demais
partes interessadas.
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Sua observancia deve ser considerada em processos de contratacao, renovagao, gestao e eventual
rescisdo contratual de terceiros, especialmente aqueles classificados como criticos sob a ética de
riscos ESG, de integridade e de imagem.

4. Principios Fundamentais

A atuagdo da WH Engenharia é guiada pelos seguintes principios, organizados em blocos
tematicos:

Etica e Integridade: Atuagdo honesta, integra e responsavel, com tolerancia zero a suborno,
fraude, favorecimento indevido, assédio, discriminagao e retaliagao.

Legalidade e Conformidade: Cumprimento rigoroso das leis e regulamentos aplicaveis
(trabalhistas, ambientais, de saude e seguranga, de protecdo de dados, concorrenciais,
anticorrupgao, tributarios e outros relevantes).

Respeito aos Direitos Humanos: Valorizagcdo da dignidade de todas as pessoas, com combate
ao trabalho infantil e forcado, a discriminacao e ao assédio, e apoio a liberdade de associagao.

Transparéncia e Prestagcao de Contas: Comunicagao clara, acessivel e tempestiva, com registro
adequado de decisdes e disposicao para prestar contas a stakeholders relevantes.

Sustentabilidade Ambiental: Compromisso com o uso responsavel de recursos naturais,
destinacdo adequada de residuos e reducao de impactos ambientais sempre que possivel.

Valorizagao das Pessoas e Diversidade: Promog&do de ambiente de trabalho saudavel, seguro,
inclusivo e diverso, com oportunidades baseadas em competéncia e mérito.

Foco no Cliente e Qualidade: Busca constante de satisfacdo dos clientes, por meio de qualidade
técnica, cumprimento de prazos e relacionamento ético e transparente.

Melhoria Continua: Identificacdo de oportunidades de aprimoramento em processos, controles e
cultura organizacional.

5. Governanga, Compromissos e Responsabilidades

A WH Engenharia assume compromissos de responsabilidade corporativa e integridade que devem
ser incorporados a gestdo da empresa e a tomada de decisdo, incentivando sua adog¢do por
fornecedores, parceiros e demais partes interessadas.

5.1 Responsabilidades

Diretoria / Alta Administragcao: Aprovar a Politica, dar o exemplo (tone at the top), alocar recursos
minimos para sua implementacao, acompanhar indicadores e deliberar sobre casos relevantes de
descumprimento.
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Liderancas (gestores de area): Divulgar a Politica as suas equipes, garantir a aplicagao das
diretrizes nas rotinas, apoiar investigagdes de denuncias e zelar pelo cumprimento de controles
internos.

Area responsavel por Compliance/ESG/Juridico: Apoiar a implementacdo da Politica, propor
atualizagbes, orientar areas quanto a interpretagéo, consolidar indicadores de integridade e apoiar
a apuracao de denuncias.

Recursos Humanos: Incorporar os principios da Politica em processos de recrutamento, selecao,
avaliagdo de desempenho, treinamento, desenvolvimento e desligamento.

Suprimentos / Compras: Aplicar critérios de integridade, direitos humanos, ambientais e de
conformidade em processos de contratagao de terceiros e fornecedores criticos.

Comité ESG (quando formalizado): Acompanhar indicadores, apoiar a priorizagado de acdes e
projetos, e recomendar ajustes em politicas e controles.

Colaboradores em geral: Cumprir a Politica, participar de treinamentos, reportar suspeitas de
irregularidades de boa-fé e colaborar com apuracoes.

Fornecedores e Terceiros: Respeitar as clausulas contratuais relacionadas a integridade, ESG e
responsabilidade corporativa, mantendo documentos e evidéncias que comprovem o cumprimento
das obrigac¢des acordadas.

5.2 Satisfagcao do Cliente
A WH Engenharia compromete-se com a satisfagdo de seus clientes por meio de:
* Monitoramento sistematico da percepcao de clientes por meio de contato direto com os
mesmos seja por reunides ou de forma presencial,
* Registro e tratamento estruturado de reclamagdes, sugestdes e elogios;
» Estabelecimento de prazos padrdo de resposta para demandas de clientes;

* Analise de causas de insatisfagdo e implementagdo de planos de agdo para casos
recorrentes ou criticos.

5.3 Valorizagcao dos Colaboradores

A WH Engenharia valoriza seus colaboradores por meio de remuneracao e beneficios justos,
ambiente saudavel e seguro, e incentivo a diversidade e incluséo.

As praticas de recrutamento, selegdo, promog¢ado, remuneracdo, avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento devem observar critérios de competéncia, mérito, equidade, nao discriminacao e
acessibilidade, em linha com a legislacao trabalhista e principios de direitos humanos.

A empresa combate qualquer forma de assédio moral ou sexual, abuso de poder, intimidacao e
violéncia no ambiente de trabalho, mantendo canais apropriados para reporte e tratamento de
casos.
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5.4 Cumprimento de Compromissos

A WH Engenharia valoriza o cumprimento rigoroso dos compromissos assumidos com clientes,
fornecedores, parceiros e demais partes interessadas, buscando superar expectativas com
qualidade técnica, seguranca e eficiéncia.

Em caso de riscos de atraso ou desvios relevantes, as areas responsaveis devem comunicar
tempestivamente as partes impactadas e atuar na mitigagao dos impactos.

5.5 Transparéncia e Canais de Comunicagao
Transparéncia e Canais de Comunicagao
A WH Engenharia investe em transparéncia e dialogo com seus stakeholders por meio de canais

de comunicagado estruturados, garantindo a divulgagcdo de informagdes de interesse publico,
acolhimento de sugestdes e confidencialidade em casos sensiveis.

Os principais canais incluem, de forma exemplificativa:

+ Canais de atendimento a clientes (SAC ou equivalente);

+ Canais de comunicacdo interna com colaboradores (RH, gestores, intranet, e-malil
corporativo etc.);

+ Canal de denuncias de ética e integridade;
+ Canal especifico para privacidade e prote¢ao de dados pessoais (LGPD);
» Outros canais institucionais (site, redes corporativas, comunicados oficiais).

Cada canal deve possuir responsavel definido, escopo claro (tipo de demanda) e prazo padrao de
resposta, compativel com a natureza das solicitagcoes.

5.6 Etica, Integridade e Anticorrupgao
Etica, Integridade e Anticorrupgao

A WH Engenharia repudia qualquer forma de corrupg¢ao, suborno, fraude, favorecimento indevido,
conflito de interesses nao declarado, desvio de recursos, assédio, discriminagao e retaliacdo.

Reconhecendo que ainda esta em fase de evolugéo de seu programa de integridade, a empresa se
compromete a implementar, de forma gradual e proporcional ao seu porte e riscos, um programa
minimo de integridade, que incluira, entre outros elementos:

» Cddigo de Conduta e politicas especificas de integridade e anticorrupgao;

» Diretrizes sobre conflitos de interesses, brindes, hospitalidades, doagdes e patrocinios;

* Regras claras para relacionamento com agentes publicos e privados;

» Canal de denuncias independente ou devidamente estruturado;

* Medidas disciplinares e contratuais proporcionais a violagdes comprovadas;

* Plano de treinamentos periddicos em ética, integridade e anticorrupgao.
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5.6.1 Condutas Vedadas
Sao expressamente proibidas, entre outras condutas incompativeis com esta Politica:

Oferecer, prometer, autorizar ou receber qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a
agente publico ou privado;

Realizar pagamentos de facilitagdo ou qualquer pagamento nao justificado em contrato, nota
fiscal ou documento legitimo;

Manipular, omitir ou registrar de forma inexata informagées em documentos ou registros
contabeis;

Manter ou aceitar conflito de interesses nao declarado ou nao tratado adequadamente;

Conceder ou receber brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimento em valor,
frequéncia ou contexto que possam influenciar indevidamente decisoes;

Realizar doacdes, patrocinios ou contribuicdes em nome da WH Engenharia sem aprovagao
prévia conforme regras internas;

Utilizar informagdes confidenciais ou privilegiadas para beneficio préprio ou de terceiros;

Praticar assédio, discriminagao, intimidagdo ou qualquer forma de violéncia no ambiente de
trabalho;

Retaliar pessoas que, de boa-fé, apresentem duvidas, preocupagdes ou denuncias de
violacao desta Politica;

Usar indevidamente o nome da WH Engenharia.

5.7 Direitos Humanos e do Trabalho

A WH Engenharia compromete-se a respeitar os direitos humanos em toda a sua cadeia de valor,
prevenindo e combatendo:

Trabalho infantil e trabalho forgado ou analogo a escravidao;

Discriminagao por raga, cor, género, identidade de género, orientagao sexual, deficiéncia,
idade, religiao, origem, condicao socioecondmica ou qualquer outro fator;

Assédio moral ou sexual e outras violagdes a dignidade da pessoa.

Na relagdo com fornecedores e terceiros classificados como criticos, a empresa buscara
implementar mecanismos proporcionais de due diligence em direitos humanos e trabalho, como:

Avaliacdo de riscos trabalhistas e de direitos humanos;
Clausulas contratuais especificas;

Solicitacdo de documentos comprobatérios e, quando pertinente, auditorias ou
monitoramento;

Planos de agéo para corregao de nao conformidades identificadas, incluindo possibilidade
de suspensio ou rescisdo em casos graves e persistentes.

5.8 Responsabilidade Ambiental
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A WH Engenharia busca atuar em conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel, adotando
diretrizes proporcionais ao seu porte e atividades, com foco em:

Gestao e destinacao adequada de residuos gerados em obras, projetos e atividades
administrativas;

Uso racional de energia, agua e materiais;
Reducgao de desperdicios e emissdes associadas as operagdes, sempre que viavel,

Consideracdo de critérios ambientais em contratacbes de fornecedores criticos (por
exemplo, exigéncia de licencas e autorizagcbes quando necessarias).

A empresa compromete-se a manter evidéncias documentais relevantes, tais como licencas,
contratos com empresas de coleta e destinagdo, manifestos de residuos, certificados e relatorios
de monitoramento, quando aplicaveis.

5.9 Engajamento com a Comunidade

A WH Engenharia busca manter relagdo construtiva com as comunidades em que atua, por meio
de projetos sociais e ambientais, apoio a eventos, doagcbes e parcerias com organizagdes da
sociedade civil, sempre alinhados aos valores e principios desta Politica.

As iniciativas de doagéao e patrocinio devem observar, no minimo:

Critérios para selegao de projetos e beneficiarios;
Processo formal de aprovacao pela Diretoria e Comité ESG;
Registro de valores, beneficiarios, finalidade e evidéncias de realizagao;

Prevencdo de conflitos de interesse (n&o apoiar projetos que possam beneficiar
indevidamente colaboradores, fornecedores ou autoridades sem justificativa legitima).

5.10 Conformidade Legal e Regulatéria

A WH Engenharia compromete-se com o cumprimento rigoroso de todas as leis e regulamentos
aplicaveis as suas atividades, incluindo, mas nao se limitando a:

Legislacao trabalhista e previdenciaria;

Legislagdo ambiental;

Normas de saude e seguranga ocupacional,

Legislagéo anticorrupg¢do e de improbidade;

Legislagcado concorrencial e de livre concorréncia;

Legislagéo tributaria;

Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) e normas de seguranga da informacgao.

Cada area da empresa é responsavel por manter controles, registros e evidéncias que comprovem
o cumprimento das obrigagdes legais sob sua responsabilidade, com apoio de assessoria juridica
interna ou externa quando necessario.
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5.11 Seguranca da Informacgao e Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

A WH Engenharia compromete-se a proteger adequadamente informagdes confidenciais e dados
pessoais sob sua responsabilidade, em conformidade com a LGPD e normas de seguranga da
informacéao aplicaveis.

A empresa mantera um Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) ou funcao
equivalente, cujo canal de contato oficial sera divulgado em seus meios institucionais (por exemplo,
site corporativo, politicas de privacidade e comunicados internos).

Devem ser diferenciados:
* O canal de privacidade (para solicitagbes de titulares de dados, como acesso, corregao,
exclusao etc.);

* O canal para incidentes de seguranga da informacao (relato de vazamentos, acessos
indevidos e outros);

+ O canal de denuncias éticas, que tratara de violagdes de integridade, assédio, discriminagao
e demais desvios de conduta.

5.12 Gestao Financeira Responsavel
A WH Engenharia adota praticas de gestao financeira responsaveis, visando assegurar integridade,
transparéncia e uso adequado de recursos.
Como diretrizes minimas, a empresa buscara garantir que:
* Nenhum pagamento seja realizado sem documentagcdo comprobatéria adequada e
aprovacao conforme algadas internas;

* Haja segregacao de fungcbes sempre que possivel (por exemplo, quem aprova ndo é quem
executa o pagamento);

* Registros contabeis reflitam com exatidao as transacgdes realizadas;

* Reembolsos, adiantamentos, despesas de representagdo, doagdes, patrocinios, brindes e
hospitalidades sigam regras pré-definidas e sejam devidamente registrados;

+ Suspeitas de fraude, desvio de recursos ou irregularidades financeiras sejam prontamente
reportadas ao canal de denuncias ou a lideranga competente.

6. Monitoramento, Indicadores e Melhoria Continua

A implementagado desta Politica sera acompanhada por meio de indicadores e controles que
permitam avaliar a evoluc&o da responsabilidade corporativa e da integridade na WH Engenharia.

Entre os indicadores a serem definidos e periodicamente revisados, podem constar, por exemplo:

* Indicadores de satisfacao de clientes;
* Indicadores ambientais (residuos, consumo de agua, energia etc.);
* Indicadores de saude e seguranca;
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* Indicadores de compliance e integridade (treinamentos realizados, declaragdes de conflito
de interesses, relatos recebidos, casos apurados, acdes corretivas concluidas, fornecedores
avaliados, contratos com clausulas de integridade).

7. Vigéncia, Revisao e Controle Documental

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria da WH Engenharia e
permanecera valida até que seja revogada ou substituida por nova versao.

A area responsavel pela sua manutencao (por exemplo, Diretoria, area de Governanca/ESG ou
Compliance/Juridico) devera promover revisao ao menos anual ou sempre que houver mudangas
relevantes na legislagdo, no ambiente regulatério ou nos processos internos.

Diretoria — WH Engenharia

Aprovado em / /

Documento assinado digitalmente

ub ANTONIO CARLOS CAMPANA
g Data: 30/07/2026 14:23:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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