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Politica Trabalhista e de Direitos Humanos

Esta politica sera revisada periodicamente para garantir sua adequag¢éo as mudancgas legais, tecnolégicas e as
necessidades da empresa.

1. Controle Documental

Campo Contetudo

Cadigo POL-RH-002

Versao 20

Data de vigéncia 12/06/2026

Area responsavel Recursos Humanos

Aprovacao Alta Diregao / Diretoria

Préxima revisao Em até 24 meses ou sempre que houver alteragao legal ou

organizacional relevante

Historico de versoes:

Versao Data Descricao da alteracao Responsavel
1.0 set/2024 Emissao inicial — declaracao de principios. RH
2.0 06/2026 Revisao estrutural: governanga documental, RH

definicbes, gestao das relagdes trabalhistas,
responsabilidades, consequéncias, canal de
manifestacao, gestdo trabalhista de terceiros e
indicadores.
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2. Introducao

Desde sua fundagdo, a WH Engenharia tem como premissa valorizar seus colaboradores. Por meio desta
Politica, alinhada ao Pacto Global da ONU, a empresa garante o respeito aos direitos trabalhistas,
promovendo a dignidade humana, a igualdade e um ambiente livre de assédio, trabalho infantil e trabalho
forcado.

Acreditamos que o sucesso a longo prazo se constrdi com pessoas satisfeitas e engajadas. Por isso, investe
em seus colaboradores, garantindo bem-estar, salde e seguranca a sua equipe, com condicdes de trabalho
justas, saudaveis e equitativas.

3. Referéncias Normativas

Esta Politica fundamenta-se nos seguintes instrumentos legais € normativos:

¢ Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU);

e Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos;

e Pacto Global da ONU;

e Convengdes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT);

e Constituicdo Federal e Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislac¢des trabalhistas
e previdenciarias aplicaveis;

e Convengao Coletiva;

e Codigo de Conduta e Etica da WH Engenharia;

e Politica de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) da WH Engenharia;
e Canal de Denuncias;

4. Objetivo

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes para construir um ambiente de trabalho justo,
equitativo e seguro, onde todos os colaboradores se sintam valorizados e respeitados.

De forma especifica e verificavel, a Politica visa:

e Prevenir violacdes a direitos humanos e trabalhistas no ambito das operacbes da empresa e de sua

cadeia de valor;
e Promover e proteger os direitos humanos, a dignidade, a igualdade de oportunidades e a ndo

discriminacao;
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e Gerir os riscos trabalhistas associados a admissao, jornada, funcao, remuneracdo, movimentacgao e
desligamento;

¢ Definir responsabilidades, controles, evidéncias e critérios minimos de cumprimento;

e Assegurar canais efetivos de manifestacao, apuragao imparcial e nao retaliagao.

5. Abrangéncia e Delimitacao

Esta Politica trata de relagbes trabalhistas, direitos humanos, condi¢des dignas de trabalho, prevencao ao
assédio e a discriminagao, igualdade de oportunidades, canais de manifestacao, gestao trabalhista de
terceiros e monitoramento de praticas trabalhistas, ética, responsabilidade social, aplicando-se aos

publicos abaixo.

Colaboradores CLT Obrigatéria

Estagiarios e aprendiz Obrigatoria

Terceiros e mao de obra terceirizada Obrigatéria

Fornecedores e subcontratados Obrigatéria (via clausulas contratuais)
Parceiros e clientes Recomendada / Incentivada
Comunidade e demais partes interessadas Incentivada

6. Definicdes

Termo Definigao

Assédio moral Conduta abusiva, repetitiva, que expde o trabalhador a situagdes
humilhantes, vexatdrias ou constrangedoras.

Assédio sexual Conduta de conotagéo sexual indesejada, com prejuizo ou
constrangimento ao trabalhador, podendo envolver abuso de
posigao hierarquica.

Discriminagéo Tratamento desigual e injustificado em razao de raga, cor, género,
idade, orientagéo sexual, religido, deficiéncia, origem ou qualquer
outra condigao.
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Termo Definigao

Trabalho infantil Trabalho exercido por pessoa abaixo da idade minima legal
permitida.
Trabalho forgado Trabalho exigido sob ameaga ou sem consentimento livre,

incluindo servidao por divida.

Trafico de pessoas Aliciamento, transporte ou acolhimento de pessoas mediante
coagéao ou fraude, para fins de exploragao.

Retaliacao Qualquer represalia contra quem apresenta denuncia ou
manifestacdo de boa-fé ou colabora em apuracéo.

Denuncia de boa-fé Relato feito com sincera convicgéo de sua veracidade, ainda que
nao confirmado ao final.

Diversidade e inclusdo  Valorizagao das diferencgas e criagdo de ambiente acessivel e
equitativo de oportunidades.

7. Condutas Esperadas e Condutas Proibidas

7.1 Condutas esperadas

e Tratar todos com respeito, cordialidade e imparcialidade;

e Cumprir a legislagao trabalhista e as politicas internas;

e Promover igualdade de oportunidades e ambiente inclusivo;
¢ Reportar, de boa-fé, suspeitas de violacdo a esta Politica.

7.2 Condutas proibidas
Sao incompativeis com esta Politica, entre outras condutas:

e Humilhagdo, ameacga, persegui¢céo ou isolamento intencional,
¢ Piadas discriminatorias e constrangimento publico;

¢ Favorecimento indevido e abuso de autoridade;

e Tratamento desigual injustificado;

e Retaliagao contra denunciantes de boa-fé;

e Uso de trabalho infantil, forgado ou trafico de pessoas.
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8. Compromissos

A WH Engenharia assume os compromissos abaixo como diretrizes objetivas, com responsaveis, controles e
evidéncias de cumprimento, e incentiva sua adogdo por seus stakeholders:

¢ Respeito aos direitos humanos: respeito integral aos direitos humanos de colaboradores, partes
interessadas e comunidade, em conformidade com as leis trabalhistas e normas internacionais;

e Combate ao assédio e a discriminagdo: manutencdao de ambiente livre de assédio e discriminacao,
com treinamentos, canal seguro de comunicacdo, a¢cdes preventivas e medidas corretivas;

¢ Incentivo a inclusao social: ambiente de trabalho inclusivo e acessivel, com os recursos necessarios
ao desempenho das funcgdes;

e Bem-estar dos colaboradores: ambiente saudavel e seguro, com beneficios de salde, atualizacao
profissional, apoio institucional e cumprimento de direitos;

¢ lgualdade de oportunidades: acGes de equidade para desenvolvimento e acesso a postos de
lideranga;

e Condigdes dignas de trabalho: salarios compativeis com o mercado, pagamento pontual e todos os
direitos legais, em ambiente de respeito e transparéncia;

e Gestdo de carreira e treinamentos: oportunidades de crescimento e formacgdo técnica e
comportamental;

e Combate a mao de obra infantil, forcada e trafico humano: repudio e combate a qualquer forma de
exploracao, com cédigos de conduta e treinamentos;

¢ Monitoramento e conscientizag¢do: indicadores, planos de acdo, campanhas de conscientizacdo,
transparéncia e gestao de fornecedores.

9. Gestao das Relacdes Trabalhistas

Admissdes, contratos, alteragdes funcionais, jornada, remuneracgao, beneficios, férias, afastamentos,
desligamentos e demais eventos trabalhistas devem ser conduzidos com formalizagao, rastreabilidade
documental, conformidade legal e acompanhamento pelas areas responsaveis.

9.1 Jornada, funcao e alteracdes contratuais

¢ Registro de jornada quando aplicavel e respeito a intervalos e descansos;
e Autorizacdo prévia de horas extraordinarias;
e Descricao clara de cargos e fungoes;

¢ Formalizacao de alteragbes funcionais, mudanca de local de trabalho e aciumulo temporario de
atividades;
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Formalizacao de alocagdo em projetos especificos.

9.2 Admissao, movimentacdo e desligamento

Critérios objetivos e comunicagéo clara ao colaborador;

Checklist documental de admissao, movimentagéao e desligamento;
Conferéncia de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;
Devolugdo de ativos da empresa;

Registros internos e guarda das evidéncias aplicaveis.

10. Canal de Manifestacdao e Ndao Retaliacao

A empresa disponibiliza canal para recebimento de denuncias, duvidas, reclamacgdes, relatos e
manifestagdes trabalhistas, com possibilidade de anonimato e garantia de confidencialidade. O tratamento
observa o seguinte fluxo:

1.
2.
3.
4,
5.

Registro e protocolo da manifestacao;

Triagem e classificacao;

Apuragao imparcial, com prazos definidos e responsaveis designados;
Resposta ao manifestante, quando aplicavel;

Encerramento e guarda das evidéncias.

Canais disponiveis:

E-mail corporativo: canalconfidencial@whengenharia.com.br

A WH Engenharia garante expressamente a nao retaliacao contra denunciantes e manifestantes de boa-fé.

11. Responsabilidades

Funcio ‘ Responsabilidade

Alta Direcao Aprovar a Politica, prover recursos e patrocinar a cultura de

respeito e conformidade.

Recursos Humanos Gerir as relagdes trabalhistas, manter evidéncias, conduzir

treinamentos e consolidar indicadores.
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Funcgao ‘ Responsabilidade

Comité de Compliance e Operar o canal de manifestagcéo, conduzir apuracdes e
Etica acompanhar planos de acgao.
Gestores Disseminar a Politica, prevenir desvios e tratar manifestagdes

de sua equipe.

Colaboradores Cumprir a Politica e reportar suspeitas de violagdo de boa-fé.
Terceiros e fornecedores Aderir as diretrizes e apresentar evidéncias de conformidade
trabalhista.

12. Consequéncias, Remediacdo e Causa Raiz

O descumprimento desta Politica pode acarretar medidas disciplinares, contratuais ou legais, proporcionais
a gravidade:

e Adverténcia;

e Suspensao;

¢ Desligamento ou rescisdo contratual;

¢ Bloqueio de fornecedor;

e Comunicacao as autoridades, quando aplicavel.

Sempre que houver violagao, reclamacao procedente ou risco recorrente, sera realizada analise de causa
raiz, com definicao de responsaveis, plano de a¢ao, prazo, evidéncia de conclusdo e acompanhamento
pela lideranga responsavel.

13. Gestao Trabalhista de Terceiros

A analise de fornecedores e terceiros observa critérios minimos de contratagao, clausulas contratuais
sobre direitos humanos e relagdes trabalhistas, avaliagao de riscos, monitoramento de fornecedores
criticos e medidas corretivas.

Terceiros criticos devem apresentar evidéncias minimas de conformidade trabalhista e previdenciaria, tais
como:

e Contratos e registros de empregados;
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e Comprovantes de cumprimento de obrigacdes legais;

e Documentacgao de integracao e treinamentos obrigatérios;

¢ Regularidade de pagamentos;

¢ CertidOes negativas;

e Comprovante de recolhimento de FGTS e INSS;

e Clausulas contratuais de direitos humanos e relagdes trabalhistas.

14. Registros e Evidéncias

Devem ser mantidas evidéncias auditaveis, incluindo lista de presenga, comunicagdes internas, registros
de jornada, autorizagdes de horas extras, descri¢cdes de cargo, documentos admissionais e rescisorios,
registros de manifestagdes, apuragdes, planos de agéo, avaliagdes de terceiros e revisdes periddicas
desta Politica.

15. Indicadores de Monitoramento

Tema ' Indicador

Gestao trabalhista N° de colaboradores préprios ativos

Jornada % de colaboradores com jornada registrada quando aplicavel
Jornada N° de inconsisténcias de jornada identificadas e tratadas
Horas extras % de horas extras previamente autorizadas

Funcao % de cargos com descri¢gao formal atualizada

Alteracao funcional N° de alteragdes de fungao formalizadas

Desligamento % de desligamentos com checklist documental concluido
Relacbes trabalhistas N° de reclamagdes internas trabalhistas recebidas
Assédio/discriminagao N° de relatos recebidos por categoria

Tratamento de queixas % de manifestacbes apuradas e encerradas

N&o retaliagédo N° de alegagdes de retaliagao registradas
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Tema ' Indicador

Treinamento % de colaboradores treinados na politica

Lideranca % de gestores treinados em conduta, assédio, jornada e
funcao

Terceiros % de terceiros criticos com documentacéo trabalhista minima
avaliada

Planos de acéao % de agdes corretivas trabalhistas concluidas no prazo

Litigios N° de processos trabalhistas por tema, de forma agregada

Melhoria continua N° de analises de causa raiz para temas recorrentes

16. Treinamento e Comunicacao

A WH Engenharia define publico obrigatério, periodicidade e evidéncias de treinamento, incluindo a
integracdo de novos colaboradores e a capacitagao de liderangas em conduta trabalhista, assédio, jornada
e funcgao.

A comunicagao externa é feita por campanhas de conscientizagao, transparéncia e apoio a iniciativas de
impacto social positivo.

Diretoria — WH Engenharia

Aprovado em /__/
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